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Damit die Streitkrafte ihren verfassungsmafigen Auftrag erfiillen kénnen, ist die Versor-
gungssicherheit bei Beschaffungen im Bereich Verteidigung und Sicherheit von tberragender
Bedeutung.

Hierzu ist das Ressort BMVg regelmaRig und unabhangig von aktuellen Rahmenbedingungen
darauf angewiesen, fiir Liefer-, Werk- und Dienstleistungen Vertrage mit leistungsfahigen
industriellen Partnern zu schlieBen und die Erfiillung dieser Vertrage umzusetzen.

Daher bestehen im Ressort BMVg auf der Grundlage des geltenden Vergabe- und Vertrags-
rechts fest etablierte, klar geregelte und meist langjahrige Zusammenarbeitsbeziehungen zu
diesen industriellen Partnern, die im BAAINBw bei aktuellen Ausschreibungen in den Verga-
bestellen und bei laufenden Projekten, Programmen und Vertrdgen in den entsprechenden
Abteilungen ihre Ansprechpartner haben.

Gleichwohl stellt der weltweite Ausbruch des COVID-19/Corona-Virus uns alle als Indivi-
duen, unsere Gesellschaften und insbesondere das Gesundheitssystem, aber auch die ge-
samte Industrie inklusive der Ristungsindustrie und damit die fiir den laufenden Betrieb, die
Einsatzbereitschaft und die Modernisierung der Bundeswehr zwingend notwendigen Be-
schaffungsvorhaben vor bisher einzigartige Herausforderungen.

Auf der Auftragnehmer-Seite sind nicht nur Unternehmen mit internationaler Geschaftsta-
tigkeit betroffen, auch alle anderen Unternehmen sehen sich mit Problemen in der Produk-
tion und in der Lieferkette konfrontiert. Im Zuge der Coronakrise kommt es vermehrt zu per-
sonellen wie materiellen Engpassen.

Auftragnehmer und Auftraggeber sind gehalten, die weitere Ausbreitung des Corona-Virus



soweit wie moglich zu minimieren und ihre Mitarbeiter/innen zu schiitzen. Dieser Gesund-
heitsschutz hat hohe Prioritat und wird uns absehbar vor weitere erhebliche Herausforde-
rungen mit Blick auf Disziplin und materielle Verfiigbarkeit von PSA stellen.

Unter diesen MaRgaben sollen die Projekte der Bundeswehr méglichst ohne Einschran-
kungen weiter betrieben werden. Hierzu wird gebeten, im jeweiligen Arbeitsbereich vor-
handene Kapazitdten zu biindeln und alle Anstrengungen in den Bereichen Ausschrei-
bungsvorbereitung, Vergaben, Vertragsdurchfiihrung sowie zeitgerechte Abrechnung zu
fokussieren. Projektarbeiten sollen erst eingestellt werden, wenn behordliche MaRnah-
men dazu zwingen (z. B. Betretensverbote) oder aufgrund behérdlicher MaRnahmen ein
Weiterbetrieb nicht moglich ist (z. B. weil (iberwiegende Teile der Beschiftigten des Auf-
tragnehmers unter Quarantane gestellt worden sind oder Betriebsstatten auf amtliche
Anordnung geschlossen werden mussten).

Dies bedeutet, dass wir im Einzelfall mit AugenmaR, Pragmatismus und mit Blick auf die Ge-
samtsituation Neuvertrdge und Vertragserfillung handhaben missen.

Zum vertrags- und vergaberechtlichen Umgang gebe ich hierzu die folgenden Hinweise:

Die aktuelle Corona-Pandemie erfiillt zweifelsfrei den Tatbestand der héheren Gewalt im
Sinne von § 5 Nr. 2 (1) VOL/B.

Der Tatbestand der hoheren Gewalt kann auch bei Neuvertragen ausgeldst werden. Bei Neu-
vertragen in der Pandemie ist deshalb explizit vertraglich auf die Geltung des § 5 VOL/B hin-
zuweisen. Die Frage, inwieweit Corona-bedingte Projektstérungen bei Neuausschreibungen
als vorhersehbar zu beriicksichtigen sind, wird damit ausdriicklich geklart.

§ 5VOL/Bi.V.m. Ziffer 5 ZVB/BMVg legt dann die weiteren Voraussetzungen und die
Rechtsfolgen bei hoherer Gewalt/ Force Majeure fest.

Da die Corona-Pandemie offenkundig und ihre hindernde Wirkung bspw. durch die erheblich
erschwerten Logistik-Ketten, das Verbot der Ausiibung von Gewerben, fehlenden Zuliefe-
rungen etc. offenkundig ist, wird auf die Anzeigepflicht nach § 5 VOL/B grundsatzlich nicht
bestanden. Eine fehlende Anzeige sollte insofern nicht zum Ausschluss der Rechtsfolgen des
§ 5VOL/B fuhren.

Der bloRRe Hinweis auf die Corona-Pandemie und eine rein vorsorgliche Arbeitseinstellung
reicht allerdings nicht aus. Notwendig ist das tatsachliche Vorliegen von héherer Gewalt/
Force Majeure bzw. eines fiir den Auftragnehmer unabwendbaren Umstandes. Es bedarf hier
u.a. des Nachweises eines konkreten Storungszusammenhangs. Die Kausalitat zwischen feh-
lender Lieferbereitschaft/ Vertragserfiillung und der Corona-Pandemie ist durch die industri-
ellen Partner im Einzelfall darzulegen und geflissentlich zu beweisen.

Das kann z.B. der Fall sein, weil

- ein GroRteil der Beschaftigten durch MalRnahmen nach dem IfSG an den weiteren Ar-
beiten gehindert ist, bspw. behordenseitig unter Quarantane gestellt ist und er auf
dem Arbeitsmarkt oder durch Nachunternehmer keinen Ersatz finden kann,
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- die geschuldete (Dienst-/Werk-)Leistung aufgrund von (Ein-)Reisebeschrankungen
nicht erbracht werden kann,

- Im-/Exportverbote dazu fiihren, dass das benétigte Material/Rohstoffe von Unter-
auftragnehmern/Zulieferern nicht oder nicht rechtzeitig geliefert werden kann und
Ersatzprodukte auf dem Markt nicht vorhanden sind.

Nicht simtliche Zweifel missen hierzu ausgeraumt sein. Auf Schwierigkeiten bei der Be-
schaffung von Bescheinigungen und Nachweisen ist mit Blick auf die Uberlastung von
Behorden und die stark reduzierte Geschaftstatigkeit der Privatwirtschaft Ricksicht zu
nehmen. In begriindeten Verdachtsfallen sind u.a. behordliche Anordnungen 0.a. vom
Auftragnehmer anzufordern. Grundsatzlich ist die Nachweispflicht bei offensichtlichen
Sachverhalten eher grofRziigig auszulegen. Wichtig ist, dass moglichst viele Leistungen
fortgefiihrt und abgerechnet werden kénnen.

Waurde diese Kausalitat dargestellt, sind die Ausfihrungsfristen angemessen zu verlangern.
Unser Ermessensspielraum ist hierbei pragmatisch und mit AugenmaR auszuschopfen. Als
Mindestfrist werden 3 Monate gesetzt. Auch nach Verlangerung der Ausfiihrungsfristen ha-
ben wir als Auftraggeber regelhaft kein Interesse an der Kiindigung oder an einem Ricktritt,
da es uns maligeblich auf die Leistungserfiillung zur Versorgungssicherheit der Streitkrafte
ankommt.

Im Kontext von laufenden und geplanten Vergabeverfahren sind durch das Vergaberecht be-
reits jetzt gesetzlich angemessene Angebotsabgabetermine zu setzen. Bei wettbewerblichen
Vergabeverfahren wird regelhaft auf Bitte eines Bieters die Angebotsabgabefrist verlangert.
Bei Vergabeverfahren mit nur einem Bieter sind durch die Corona-Pandemie bis auf Weiteres
insofern ebenfalls pragmatische Fristen zu wahlen bzw. zu verlangern.

Ergdnzend verweise ich auf die Erlasse gem. Bezug 1. und 2. zu Méglichkeiten der Anpassung
von Meilensteinzahlungen sowie zum maoglichen Verzicht auf Zinsen bei gestundeten Zah-
lungen.

Dieser Erlass gilt mit sofortiger Wirkung. Die Fachaufsicht fiihrenden Ebenen sind angehal-
ten, diesen Erlass unverziglich an den nachgeordneten Bereich weiterzugeben.

Weitere erganzende, ggf. auch das Vorstehende dndernde Regelungen, werden in dieser dy-
namischen Situation bei Bedarf jederzeit nachgesteuert.
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